
企物管控&数据可视化
业绩目标

企物管控，包括通知待办、办公审批、审批流程管理、业绩目标、公费报销，为企业其他业

务赋能，打造企业信息生态链，做到整体的业务闭环。

数据可视化，在积累了前面的业务数据后，通过对这些数据进行统计与分析，形成具有科技

风格的可视化图表，为企业建设商业智能驾驶舱，协助领导层更加科学有依据地做出战略部

署决策。

企物管控这部分功能包括：通知待办、办公审批、审批流程管理、业绩目标、公费报销。本

篇讲解业绩目标

通过业绩目标功能，管理层可给员工或部门设定今年的评定模式与业绩目标，系统会通过关

联自动化计算，自动统计目标完成情况，提高员工及部门的业务积极性。

业绩目标分为【团队业绩】【成员业绩】

一、团队业绩

登陆后台，点击【办公审批】-【业绩目标】，进入

添加团队业绩的方式：点击左上角的【批量设置】，在弹出的添加窗口里面，填写信息

部门：点击选择部门。点击下拉在【员工部门】-【部门管理】里面创建的所有部门。要给

哪个部门设定业绩，就选择哪个部门

考核目标：点击选择考核目标，有【合同金额】【回款金额】【销售台量】【售后工时费】

四种考核目标。

年度：默认是当前年度



全年业绩：输入全年业绩数额，然后点击后面的【平均每月】按钮，那么系统会自动把全年

业绩，分摊到每个月，计算出每个月的业绩数额。

若选择的考核目标是【销售台量】，还可进一步选择是否指定产品。可针对某款整车产品，

设置销售这款整车的台量业绩目标

若打开了是否指定产品开关，那么需要选择整车产品，选择哪款整车，就勾选哪款整车



选择整车产品后，设置销售这款整车的全年业绩台量，然后点击【平均每月】，那么系统会

自动把全年业绩，分摊到每个月，计算出每个月的业绩台量数额

设置完毕后，最后点击确定。就创建了针对某个部门，以某种维度作为考核目标的业绩目标。

创建后，可在【办公审批】-【业绩目标】查看。

随着部门员工的业务发展，系统会根据设定好的业绩目标数据，自动统计并计算部门全年完

成量和完成率、每一个季度的完成量和完成率，以及每一个月的完成量和完成率。



二、成员业绩

登陆后台，点击【办公审批】-【业绩目标】，进入

添加成员业绩的方式：点击左上角的【批量设置】，在弹出的添加窗口里面，填写信息

选择员工：点击选择员工。点击下拉在【员工部门】-【用户管理】里面创建的所有员工账

号。要给哪个或哪几个员工设定业绩，就选择哪个或哪几个员工

考核目标：点击选择考核目标，有【合同金额】【回款金额】【销售台量】【售后工时费】

四种考核目标。

年度：默认是当前年度

全年业绩：输入全年业绩数额，然后点击后面的【平均每月】按钮，那么系统会自动把全年

业绩，分摊到每个月，计算出每个月的业绩数额。



若选择的考核目标是【销售台量】，还可进一步选择是否指定产品。可针对某款整车产品，

设置销售这款整车的台量业绩目标

若打开了是否指定产品开关，那么需要选择整车产品，选择哪款整车，就勾选哪款整车

选择整车产品后，设置销售这款整车的全年业绩台量，然后点击【平均每月】，那么系统会

自动把全年业绩，分摊到每个月，计算出每个月的业绩台量数额

设置完毕后，最后点击确定。就创建了针对某个员工或某些员工，以某种维度作为考核目标

的业绩目标。

创建后，可在【办公审批】-【业绩目标】查看。

随着员工的业务发展，系统会根据设定好的业绩目标数据，自动统计并计算每个考核员工全

年完成量和完成率、每一个季度的完成量和完成率，以及每一个月的完成量和完成率




